Na temelju ¢lanka 18. Zakona o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine br. 45/09), Pravilnika o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava
osiguranja kvalitete Sveucili§ta u Splitu, Fakultetsko vijeCe na svojoj 26. redovitoj sjednici
odrzanoj 21. studenoga 2019. godine, donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJE PERIODICNE PROSUDBE SUSTAVA
OSIGURAVANJA KVALITETE MEDICINSKOG FAKULTETA U SPLITU

I. OPCE ODREDBE

Predmet uredenja
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak provodenja unutarnje periodi¢ne prosudbe
(u daljnjem tekstu: unutarnja prosudba) sustava osiguravanja kvalitete na Medicinskom
fakultetu u Splitu (u daljnjem tekstu Fakultet).

Uloga unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
Clanak 2.

Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete procjenjuje se stupanj razvijenosti
uspostavljenog sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu u odnosu na definirane Standarde i
smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja ili ESG
standarde (,,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area“). Unutarnjom prosudbom se analizira i utjecaj sustava na poboljsanje
kvalitete cjelokupnog nastavnog, znanstveno — istraZivackog i stru¢nog rada, te doprinos
stalnom unaprjedenju kulture kvalitete.

Predmet unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete
Clanak 3.
(1) Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete prosuduje se:

- stupanj razvijenosti ustroja sustava osiguranja kvalitete i pripadnih dokumenata,

- utjecaj sustava na provedbu politike kvalitete i strateskih ciljeva definiranih
strategijom,

- ucinkovitost i funkcioniranje sustava za osiguravanje kvalitete u cjelini,

- ukljucenost svih dionika u sustav (studenti, nastavno osoblje, nenastavno osoblje,
vanjski dionici),

- suradnja s biv§im studentima,

- provedba odobravanja studentskog rada, ishoda ulenja i nagin ocjenjivanja
studenata,

- povezanost znanstveno — istrazivackog i struénog rada s nastavnim procesom,

- poticanje i unaprjedivanje mobilnosti i medunarodne suradnje,

- postupke i doprinose osiguravanju cjelokupnih resursa za nastavnu, znanstveno —
istraZivacku i struénu djelatnost,

- stupanj razvijenosti informacijskog sustava koji sluzi unaprjedenju svih djelatnosti
1 kao potpora organizaciji rada i upravljanja Fakultetom,

- kuvaliteta rada nastavnog osoblja i moguénosti za daljnje usavr§avanje,



- utjecaj Fakulteta na regionalni razvoj i razvoj drustva u cjelini preko transfera
znanja i odnosa sa zajednicom,
- javnost djelovanja.
(2) Preduvjet za provedbu unutarnje prosudbe je izradena i usvojena sljedeca
dokumentacija: Statut, Strategija Priru¢nik osiguravanja kvalitete, te pravilnici i drugi
op¢i akti.

II. POVJERENSTVO ZA UNUTARNJU PROSUDBU SUSTAVA OSIGURAVANJA
KVALITETE

Clanak 4.

(1) Stupanj u€inkovitosti sustava, na temelju ocjena provedbe aktivnosti iz ,,Priruénika za
osiguravanje kvalitete Fakulteta", u skladu s misijom i vizijom, procjenjuje posebno
Povjerenstvo za unutarnju prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta (u
daljnjem tekstu Povjerenstvo).

Povjerenstvo ocjenjuje aktivnosti sa:

- provedena,
- djelomiéno provedena,
- nije provedena.

(2) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva imenuje Fakultetsko vijeée na prijedlog dekana
na mandat od tri godine.

(3) Povjerenstvo ¢ine:

- tri predstavnika zaposlenika u znanstveno — nastavnom zvanju,

- Jedan predstavnik zaposlenika u nastavnom ili suradni¢kom zvanju,
- Jjedan predstavnik zaposlenika iz reda nenastavnog osoblja,

- jedan predstavnik studenata,

- jedan predstavnik vanjskih dionika.

(4) Clanovi Povjerenstva ne smiju biti ujedno i ¢lanovi tijela za unaprjedenje kvalitete
Fakulteta i Sveuciliita.

(5) Clan Povijerenstva moze biti razrijeSen duZnosti na vlastiti zahtjev, te ako nije aktivan
u radu Povjerenstva ili se ne pridrzava donesenih odluka, pri ¢emu odluku o
razrjeSenju donosi Fakultetsko vijece na prijedlog Odbora za unaprjedenje kvalitete
Fakulteta (u daljnjem tekstu: Odbor) koji mora biti obrazloZen i podnesen u pisanom
obliku.

(6) Ustroj i nacin rada Povjerenstva utvrduje se Pravilnikom.

III. POSTUPAK UNUTARNJE PROSUDBE

Postupak
Clanak 5.
(1) Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu provodi se jednom u
dvije godine prema utvrdenom planu Povjerenstva.
(2) Postupak unutarnje prosudbe sastoji se od Getiri faze:
- planiranje,
- prosudba u uZem smislu,
- izradaizvje$céa i
- naknadno pracenje.



Planiranje
Clanak 6.
(1) Planiranje unutarnje prosudbe moZe se odvijati unaprijed i neovisno o rokovima
provedbe,
(2) Plan i nacin provedbe i ciljeve unutarnje prosudbe izraduje Povjerenstvo,
(3) Postupci planiranja su:
- donoSenje plana trajanja same prosudbe i odluke o najpogodnijem vremenu za
redovitu prosudbu (kraj akademske godine, kraj kalendarske godine i sl.),
- planiranje edukacije ¢lanova Povjerenstva za unutarnju prosudbu o postupcima
provedbe i o standardima,
- sazivanje Povjerenstva za unutarnju prosudbu, dogovaranje oko ciljeva i metoda
rada,
- prikupljanje materijala i dokumenata za provedbu prosudbe, kao i planiranje
razgovora s predstavnicima dionika

Prosudba u uZzem smislu
Clanak 7.
Prosudba u uZem smislu obuhvaca procjenu interne dokumentacije Fakulteta, provjeru
uskladenosti dokumenata sustava osiguranja kvalitete Fakulteta (Politika kvalitete, Priru¢nik,
Strategija, SWOT analiza, pravilnici) sa zakonskim aktima i internim aktima Fakulteta i
SveuciliSta, procjenu materijala o sustavu osiguravanja kvalitete koji je dostavio Odbor,
razgovore s dionicima, analizu prikupljenih podataka i postojece dokumentacije.

IzvjeSce
Clanak 8.

(1) Povjerenstvo izraduje Izvje$ée o provedenoj neovisnoj unutarnjoj prosudbi sustava
osiguravanja kvalitete Fakulteta (u daljnjem tekstu: Izvjesce) koje sadrzi opis
postupaka, rezultate prosudbe, zakljucke te prijedloge za poboljsanje temeljem kojih
se izraduje plan aktivnosti u razdoblju naknadnog praéenja. Plan aktivnosti ukljucuje i
rokove unutar kojih se pojedina poboljsanja trebaju ostvariti.

(2) Izvjes¢e o unutarnjoj prosudbi se dostavlja Odboru i dekanu Fakulteta najkasnije 30
dana nakon zavr§etka prosudbe u uZem smislu.

(3) Najkasnije 60 dana po primitku Izvjeséa, Odbor izraduje oitovanje na izvjeice, koje
uklju¢uje i mogucnost zalbe na postupke provedbe ili na pojedine zakljucke, te
priprema plan aktivnosti naknadnog praéenja.

(4) IzvjeSce Povjerenstva, oitovanje Odbora i plan za naknadno praenje usvaja
Fakultetsko vijece.

(5) Izvjesce o unutarnjoj prosudbi se objavljuje na mreZnim stranicama Fakulteta.

Naknadno praéenje
Clanak 9.

(1) Povjerenstvo prati realizaciju plana aktivnosti u fazi naknadnog pracenja koja moze
trajati najduZe 8 mjeseci od usvajanja o¢itovanja na Izvjesce.

(2) Odgovorne osobe dostavljaju Odboru izvjeséa o zavrienim aktivnostima na provedbi
poboljSanja i analize o uéinkovitosti provedenih aktivnosti. Odbor u zadanim
rokovima naknadnog pracenja dostavlja Povjerenstvu pristigla izvjes¢a, kao i
oCitovanje Odbora o njima.

(3) Nakon zavrSetka faze naknadnog pracenja, a na temelju dostavljene dokumentacije iz
stavka 2. ovog €lanka, Povjerenstvo, u roku od 30 dana, izraduje zavrno izvjesce o



provedenoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete koje dostavlja Odboru, dekanu
Fakulteta i Fakultetskom vijecu.

(4) Zavrino izvjeSce o unutarnjoj prosudbi se objavljuje na mreZznim stranicama Fakulteta.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Izmjene i dopune Pravilnika donose se na nacin istovjetan njegovom donosenju.

Clanak 11.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o postupku unutarnje
periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Medicinskog fakulteta u Splitu Klasa: 003-
05/14-03/0002, Ur. broj: 2181-198-02-01-14-0002 od 13. studenoga 2014.

Clanak 12.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i i mreZznim stranicama
Fakulteta.

Klasa: 003-08/19-04/0004
Ur. broj: 2181-198-02-01-19-0140

Pravilnik je objavljen na mreZnim stranicama Fakulteta 28. studenoga 2019. i stupa na snagu
6. prosinca 2019. 2019.



